
35-летний предпринимательский опыт Коновалова Александра 
Сергеевича — основателя АО «ИнтерПенсионер»
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Александр Коновалов

35 лет успешного опыта в бизнесе 5 индустриальных эпох с 1990 года

«Мой предпринимательский и управленческий опыт
формировался на пересечении пяти фундаментальных
индустриальных эпох начиная с 1990 года. Это полностью
исключает риски, свойственные типичным «IT-стартапам-
пустышкам». За каждым моим успешным проектом стоят
твердые цифры, государственное признание и масштабные
структуры.»



Фундамент лидерства и первая государственная награда
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Лидерские качества были признаны на государственном уровне еще в 
студенческую пору, тогда началась его многолетняя дружба с будущим бизнес-
партнером Владимиром Довганем.

В 1986 году за успехи в руководстве студенческими строительными отрядами
Тольяттинского политехнического института на всесоюзных стройках СССР 
удостоен медали «За трудовое отличие».

Этот опыт спустя 40 лет лег в основу модели развертывания волонтерских «Кибер-
отрядов» для социальной IТ-защиты пожилых людей в регионах.

Старт пути

Результат

Связь с настоящим



Машиностроительная точность — школа АвтоВАЗа
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В 1986 году с отличием окончил Тольяттинский политехнический институт (ныне —
государственный университет) по специальности «Инженер-технолог
машиностроительного производства».

1987 -1992 г. Прошел жесткую производственную школу советского автогиганта
АвтоВАЗ: от мастера прессового цеха до ведущего инженера-технолога научно-
технического центра. Под его руководством творческий молодежный коллектив
инженеров НТЦ АвтоВаза создал прототип уникального автомобиля «Гном».

Привычка к машиностроительной точности, сквозному контролю качества и 
строгому соблюдению технологических регламентов.

Образование

Опыт

Ценность для бизнеса



Эра международной дистрибуции — бренд «Довгань»
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1997-2001 год, сооснователь и Генеральный директор компании «Довгань» в 
партнерстве с В. Довганем.

Под его руководством бренд объединил тысячи наименований
высококачественных продуктов по всей России.

Развернута мощная сеть дистрибуции, осуществившая экспансию на рынки
России, стран СНГ и Евросоюза.

Опыт управления транснациональной логистикой и вывода брендов на
международный уровень.

Статус

Масштаб

Результат

Ценность



Построение структуры прямых продаж на 100 000+ 
консультантов: компания «Edelstar»
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2002-2009 год, сооснователь и генеральный директор холдинга «Edelstar» в 
партнерстве с В. Довганем.

Компания прочно входила в ТОП-5 крупнейших корпораций прямых продаж
высококачественной продукции в СНГ. Более 1 000 наименований
оздоровительной и эко-продукции.

Лично управлял созданием и автоматизацией системы, которая объединила 100 
000 дистрибьюторов в России, СНГ, Монголии, Германии и странах Прибалтики.

Именно этот колоссальный опыт построения масштабных сетей и систем
мотивации лег в основу архитектуры онлайн-школы «Цифровой попечитель», 
моделей В2В, «Одобрено ИнтерПенсионер» и «Агентство цифрового
попечительства».

Статус

Масштаб

Результат

Связь с настоящим



Первая в РФ инновационная «Экоферма Коновалово»
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2010 год, создал с нуля на 5 га первую в России и СНГ семейную экоферму и 
агротуристический комплекс в Подмосковье (62 вида натуральных продуктов, 
собственная эко-ферма, эко-отель, эко-кафе, система доставки и замкнутый цикл
производства).

За создание этого уникального комплекса номинирован Европейской Бизнес
Ассамблеей (ЕВА) в Оксфорде на соискание престижной международной премии
Сократа (Socrates Award) в области агробизнеса.

Опыт создания и управления инновационным проектом на условиях
государственно-частного партнерства с Правительством Московской области.

Суть проекта

Европейское признание

Ценность

«В 2009 году А. Коновалов принял стратегическое решение — инвестировать в будущее

здоровья нации и экологию, переформатировав весь накопленный управленческий багаж в 

реальный сектор новой индустрии органического производства»



Создание первого в РФ национального
«Экокластера» — производителей органической и 
эко-продукции
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2014 год, основатель и руководитель первого в России объединения
производителей и поставщиков эко-продукции объединяющего более 60 
поставщиков.

Проект объединил лидеров рынка, задал стандарты «чистого» бизнеса в РФ и 
сформировал новую культуру потребления задолго до того, как это стало
массовым трендом.

Опыт участия как эксперта в принятии Государственной Думой законопроекта об
органическом сельском хозяйстве.

Статус

Результат

Ценность



Инвестиционная надежность и девелоперский
масштаб
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(курортный п. Сукко, Анапский район): Автор идеи, застройщик и руководитель
первого уникального эко-отеля в горах, на границе с Государственным природным
заповедником «Утриш» в окружении реликтовых можжевеловых лесов.

(Бугазская коса, п. Веселовка): Проектирование, строительство и запуск
ультрасовременного технологичного мини-отеля в уникальной заповедной
локации — на песчаной Бугазской косе между Черным морем и Кизилташским
лиманом.

2018 год — Эко-отель «Лоза Хутор»

2024 год — Туристический эко-отель «Морелофт»

Успех проекта «ИнтерПенсионер» базируется на многолетнем практическом опыте
основателя по управлению крупными инвестиционными проектами, 
капитальному строительству и созданию премиальных курортных объектов на
Черноморском побережье:



Основатель первой в мире экосистемы
«ИнтерПенсионер» для дистанционной заботы и 
ухода в семьях с пожилыми людьми
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2025 IТ-предприниматель, визионер, основатель и руководитель проекта
«ИнтерПенсионер» (резидент Инновационного центра «Сколково»).

Перевод личной сыновней боли (опыт заботы о маме с деменцией) в масштабную
IТ-инфраструктуру, помогающей российским семьям в РФ и русскоязычным
семьям проживающих за рубежом.

Суверенный, безопасный голосовой ИИ-помощник «Соня» и комплекс игровых
тренировок мозга «Нейрокинезика» (автор методики А. Коновалов).

Система мгновенного родительского контроля, тревожные кнопки SOS, 
прозрачный маркетплейс специализированного здоровья и Онлайн-школа для
обучения цифровых попечителей.

Статус

Личная миссия

Для людей «Серебряного возраста» (65+)

Для «Поколения сэндвич» (Работающие дети 35–50 лет)



Ценность проекта «ИнтерПенсионер»
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Тотальная ликвидация «цифрового стресса» и паники перед технологиями. 
Защита от кибермошенников и телефонных аферистов. Профилактика возрастной
деменции и восстановление мелкой моторики рук.

Возвращение психологического спокойствия. Возможность больше не
разрываться между карьерой, воспитанием детей и уходом за престарелыми
родителями. Ликвидация хаотичных финансовых трат в «серой зоне» патронажа.

Ликвидация кадровых потерь на предприятиях (возврат компаниям до 25% 
потерянного рабочего времени сотрудников). Прямая, эффективная IТ-поддержка
национального проекта «Демография» и программы «Старшее поколение».

Для пожилых граждан

Для молодых семей

Для бизнеса и государства



Почему ему доверяют? Твердые ценности и 
академический подход

АО «ИНТЕРПЕНСИОНЕР»
www.interpensioner.ru
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39 лет в счастливом браке. Вместе с супругой воспитали 2 дочерей, а сегодня его
главный капитал — это 6 внуков. Он строит бизнес, который передается по
наследству.

Автор 6 профильных книг по бизнесу, инвестициям и экологии, а также соавтор 3 
запатентованных изобретений. Каждый его инсайт подкреплен практическим
опытом, научной базой и патентами.

Сторонник ЗОЖ и активного долголетия, путешественник, лично посетивший 86 
стран мира для изучения лучших мировых практик, которые теперь
интегрированы в IT-продукты экосистемы «ИнтерПенсионер».

Надежность и верность

Академическая экспертиза

Глобальное видение
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